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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Smoldzinie z siedziba w Gardnie Wielkiej
poszukuje kandydatéw na umowe zlecenie na stanowisko
Kierownik Klubu ,,Senior+”

Wymagania niezbedne na stanowisku:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w pomocy spolecznej.
3. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
4. Wyksztalcenie wyzsze,
5. Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisdéw prawnych

dotyczacych pomocy spolecznej.
6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przest¢pstwo skarbowe.
7. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.
8. Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowana opinia
9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
10. Znajomos¢ przepisow:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego

- Programu Wieloletniego ,,Senior+™ na lata 2021 - 2025.
I'1. Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie pojazdu.
12. Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1. Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, sumiennosé, dyspozycyjnosé,  komunikatywnosé,
cierpliwos¢, kreatywnosé, dobra organizacja pracy, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych.

2. Obsluga komputera oraz urzadzen biurowych.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Kierowanie, prowadzenie i nadzor nad biezaca dzialalnoscia Klubu ..Senior+”

Realizacja programu dziatalnosci Klubu ,.Senior+".

Prowadzenie dokumentacji Klubu w szczegdlnosci: regulaminy, listy obecnosci,

dokumentacja uczestnikow klubu oraz osob prowadzacych zajecia oraz jej wiasciwe

przechowywanie

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu ..Senior+™.

Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek.

Koordynowanie spotkan i zajec¢ dla seniorow,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ..Senior+” .

Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ustawy o ochronie danych osobowych.

Zachowanie tajemnicy shuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw,

0. Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz
instytucjami i organizacjami. Wspolpraca z firmami i instytucjami, ktore moglyby wspomaga¢
dziatalnos¢ Klubu .,Senior+”

1. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych

zajeciach.

12. Reprezentowanie Klubu ..Senior+” na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe funkcjonowanie

Klubu.
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13. Planowanie i realizacja budzetu w ramach planu finansowego, biezaca jego analiza.

14. Organizowanie prowadzenia terapii zajeciowe] oraz dzialalnosci kulturalno-oswiatowej,
zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych uczestnikow Kiubu ..Senior+".

15. Koordynowanie form wsparcia, spotkan i zajeé dla uczestnikow.

16. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

17. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;j.

18. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokojenia potrzeb i oczekiwan senioréw co do oferty
Klubu Senior+.

19. Odpowiedzialnos¢ za organizacje wyjazdow, wycieczek w ramach Klubu ..Senior+".

20. Odpowiedzialnos¢ w zakresie postgpowania proceduralnego w zakresie nawigzania stosunku
prawnego z osobami swiadczacymi ustugi, dostawy i roboty budowlane na rzecz Klubu Senior+
oraz rcalizacji ww. umow.

21. Wspdlpraca z Kierownikiem Osrodka w zakresie opracowywania zakresow czynnosci i
obowigzkow pracownikéw Klubu ,,Senior+".

22. Prowadzenie, odpowiedzialnos¢ za prawidlowa wspdlprace wolontariatu w zakresie realizacji zajg¢
Klubu ,,Senior+",

23. Prowadzenie postepowania proceduralnego zwiazanego z przyjeciami seniorow lub rezygnacjg i
zakonczeniem dalszego uczestnictwa w Klubie .,Senior+",

24. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie ..Senior+" w zaleznosci od potrzeb i
dzialan na rzecz seniorow.

25. Kreowanie dlugofalowej lokalnej polityki senioralnej. realizacja dzialan wynikajgcych z celow
zawartych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy.

26. Promocja dzialan na rzecz senioroéw.

27. Odpowiedzialno$¢ za otwieranie i zamykanie wejscia glownego do Klubu/Klubéw ..Senior +" w
Stojeinie, na péznicjszym etapic — w Gardnie Wielkicj

28. Odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie kluczy od budynku w/w Klubéw ,.Senior +°

29. 2Wykonywanie innych niezbednych zadan zleconych przez Kierownika O$rodka

Iv. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce wykonywania pracy:
a. Klub ..Senior+” w Stojcinie w wymiarze 20 godzin tygodniowo,
b. po rozpoczeciu dzialalnosci w 2024 r. w Klub .Senior+” w Gardnie Wielkiej w
wymiarze 20 godzin tygodniowo,
2. Okres zatrudnienia: od listopada 2023 r. (Stojcino) oraz styczen 2024 r. (Gardna Wielka)
3. Podstawa zatrudnienia: umowa zlecenie.

V. Wymagane dokumenty:
1. CV i list motywacyjny,
2. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3. kserokopi¢ dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
4. inne dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci,
5. podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa poiskiego, podpisane

oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w
pelni z praw publicznych, podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
przygotowawcze o przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ z klauzula RODO dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
rekrutacji. .

Os$wiadczenia niezbedne do naboru winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem, za$ kopie
skladanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.



VI.  Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Smoldzinie z siedziba w Gardnie Wielkiej, lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Smoldzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej ul. Mickiewicza 20 76-213 Gardna Wielka, z
dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Klubu ,Senior+” w terminie do 24
listopada 2023 r. do godz. 14.00.

Kandydat sklada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja ocenie formalnej
dokumenty zlozone droga elektroniczna.

Dokumenty. o ktorych mowa muszg by¢ podpisane wilasnorgcznym podpisem czytelnym kandydata, tj.
peine imig (imiona) i nazwisko oraz data nie wezesniejszg niz data ogloszenia o naborze.

Za termin zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ datg¢ wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Smoldzinie z siedziba w Gardnie Wielkiej. Aplikacje ktére wplyna do Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Smoldzinie z siedziba w Gardnie Wielkiej po wyzej okreslonym
terminie nie bgda rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymogi formalne w wyniku wstepnej rekrutacji zostana zaproszone na rozmowg
kwalifikacyjna. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie droga
telefoniczng. Dokumenty odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Smoldzinie z siedziba w Gardnie Wielkiej ul. Mickiewicza 20 76-213 Gardna Wielka w
terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru.

Po w/w terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen GOPS oraz na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://epuapgopssmoldzino.ssdip.bip.gov.pl w
zaktadce Nabor pracownikow.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej z/s Gardna Wielka zastrzega sobie mozliwosé
przerwania procedury naboru bez podania przyczyny.

KIEROWNIK

mgr Martyna Radzik



