KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SMOLDZINIE
ul. Kos$ciuszki 3 76-214 Smoldzino
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W GARDNIE WIELKIEJ

1. Wymagania niezbedne:

1) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

2) osoba nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoSci instytucji panstwowych oraz = samorzadu
terytorialnego,przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

3) dyplom w zawodzie asystenta osoby niepelnosprawne;j;

4) co najmniej roczny staz pracy oraz co najmniej potroczny staz na stanowisku na ktorym
kandydat mial bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

2.Wymagania dodatkowe:

1) rzetelno$¢, operatywnosc,

2) zaangazowanie, dyspozycyjnos¢,

3) komunikatywnos$¢,umiejetnos¢ wspotpracy z podopiecznymi;

4) cierpliwo$¢, empatia w stosunku do podopiecznych;

5) mile widziane umiejetnosci artystyczne, muzyczne lub teatralne;

6) dobra znajomo$¢ obstugi komputera;

7) odporno$¢ na stres;

8) mile widziane prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan:

1) opieka nad pensjonariuszami w czasie pobytu w SDS;

2) uczestnictwo w zespole wspierajgco- aktywizujgcym;

3) realizowanie, w uzgodnieniu z administratorem SDS, indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco-aktywizujacych ustalonych dla uczestnikow zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ z
zakresu m. in.treningu umiejetnosci samoobstugi, zaradno$ci zyciowej i funkcjonowania w
codziennym zyciu, treningu umiejetnos$ci spedzania czasu wolnego, terapii zajeciowe;;

4) prowadzenie dokumentacji indywidualnej uczestnikow zajec;

5) dokonywanie ,we wspoOlpracy z pozostala kadrg terapeutow, okresowej oceny wynikow
postepowania wspierajaco-aktywizujacego;

6) opieka nad pensjonariuszami SDS w czasie ich uczestnictwa w imprezach zewnetrznych;

7) pomoc przy organizacji imprez okolicznosciowych odbywajacych si¢ w SDS.



4.Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) Zyciorys-curriculum vitae;

c) kserokopie $wiadectw pracy;

d) wypetiony kwestionariusz osobowy dla o0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z
o$wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji;

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje-dyplomy,
zaswiadczenia,

f) kserokopi dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie-zaswiadczenia, referencje, S$wiadectwa
pracy,

g) kserokopia dowodu osobistego;

h) o$wiadczenie o niekaralnoSci;

i) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych

j) inne dokumenty, w tym kopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje.

5. Warunki pracy:

Praca jednozmianowa na 1/1 etatu z osobami niepelnosprawnymi w warunkach stresu.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.09.2014r.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%. Kandydat, ktory

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0

pracownikach samorzgdowych ( Dz. U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) jest obowigzany do

ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

7. Osoba do kontaktu:

Jolanta Rusinek specjalista d.s ksiegowo-kadrowych, tel 59 8117274, w godz. 7.30-15.30.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacja “Nabor na stanowisko
asystenta osoby niepelnosprawne;j” osobiscie w siedzibie GOPS lub przesta¢ poczta na adres Osrodka
( 76-214 Smotdzino ul. Kosciuszki 3) w terminie do 12 sierpnia 2014 roku do godz. 14.00.

W przypadku przesytania dokumentéw poczta decyduje data wptywu do GOPS.Informacja o wyniku

naboru zostanie umieszczona w BIP.



