Informacja o przetwarzaniu danych

W zwigzku z rekrutacja prowadzong przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Smotdzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej ul. Mickiewicza 20, 76-213 Gardna Wielka
wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji.

(czytelny podpis )

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Smotdzinie z siedzibg w
Gardnie Wielkiej informuje, iz:

1.

10.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy w Smotdzinie
majacy swoja siedzibe: 76-213 Gardna Wielka, ul. Mickiewicza 20, tel: 59 8117274 (zwanym
dalej GOPS);
dane kontaktowe inspektora ochrony danych (I0D) w GOPS: Roman Borowski, e-mail:
roan@pro.onet.pl;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji na stanowisko ds.
ksiggowo-kadrowych - art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia;
odbiorcy danych — dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom poza tymi,
ktore dopuszczane sa z mocy prawa, jak rowniez tym podmiotom, z ktérymi
Administrator podpisat umowy przetwarzania, np. obstuga prawna albo
informatyczna. Dane nie beda udostepniania do panstw trzecich;
dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dotaczone do jego akt osobowych po nawigzaniu z nim stosunku pracy i beda przechowywane
50 lat liczac od daty ustania stosunku pracy. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng GOPS, a nastepnie brakowane (niszczone)
po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda
odsytane za posrednictwem Poczty Polskiej lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu 30 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru;
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Realizacje wszystkich powyzszych praw mozna zrealizowaé poprzez
wniosek ztozony w Urzedzie;
kategorie danych oraz dane gromadzone przez Administratora: Imi¢, nazwisko, adres
poczty elektronicznej, adres do korespondencji, numer telefonu, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, informacja o karalnosci, $wiadectwa pracy;
ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do UODO (Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa Telefon: 22 860 70 86), gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak stanowi warunek
uczestnictwa w procesie rekrutacji. Wycofanie zgody jest rownoznaczne z brakiem
mozliwosci uczestnictwa w tym procesie;
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Zapoznalem/am si¢

(czytelny podpis)



