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W SMOEDZINIE Z SIEDZIBA W GARDNIE WIELKIEJ
OGLASZA KONKURS
NA WOLNE STANOWISKO:
PRACOWNIK SOCJALNY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SMOLDZINIE
Z SIEDZIBA W GARDNIE WIELKIEJ
1.Wymagania niezbedne:
1) kwalifikacje zgodne z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2016,
p0z.930 z pdzh. zm.);
2) pelna zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
3) niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera;
5) nieposzlakowana opinia;
6) dobry stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku;
7) obywatelstwo polskie( z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008.
o pracownikach samorzadowych);
8) znajomos$é ustawy o pracownikach samorzadowych, pomocy spofecznej, zatrudnieniu
socjalnym, promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.
2.Wymagania dodatkowe:
1) mile widziany staz w zawodzie pracownika socjalnego;
2) mile widziane dos§wiadczenie w realizowaniu projektu za srodkéw unijnych;
3) umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy na stanowisku;
4) rzetelno$¢, samodzielnos¢, operatywnosc;
5) zaangazowanie i dyspozycyjnosc;
6) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy w zespole;
7) komunikatywnos¢;
8) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan:

1 przyjmowanie wnioskéw o udzielenie pomocy, kierowanych do GOPS,

2 prowadzenie teczek rodzin korzystajacych ze swiadezen pomocy spoteczne;j,

3 przeprowadzanie wywiadéw S$rodowiskowych oraz ich aktualizacji u o0séb

ubiegajacych sie o przyznanie pomocy oraz u o0s6b korzystajacych ze swiadezen pomocy
spolecznej w terminach okre$lonych obowiazujacymi przepisami prawa,

4, kompletowanie dokumentacji niezbednej do wydania decyzji w sprawie przyznania
lub odmowy przyznania $§wiadczenia z pomocy spolecznej,

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6. zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami korzystajacymi ze $wiadczen pomocy
spolecznej,

A praca socjalna prowadzona:

- 7z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i
samodzielnosci zyciowej,



- ze spolecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucii i
organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkéw spotecznoscei, z wykorzystaniem
wiasciwych dla tej dziatalnosci metod i technik,

8. udzielanie informacji, wskazowek i1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktdére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poshugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

g, pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje pafstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy,

10. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

11. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych 0séb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

12. wspélpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania 1
ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa,

13. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi sluzace poprawie sytuacji
takich oséb 1 rodzin,

14. wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

15. prowadzenie rejestrow:

- wnioskow zatatwianych na stanowisku pracy,

- pracy socjalnej,

- pracy w terenie (wyj$é shuzbowych),

- rodzin i 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej,

16. wprowadzanie wnioskow, wywiadéw $rodowiskowych oraz pozostatych danych do
systemu komputerowego POMOST,

17. wspolpraca z organizacjami samorzgdowymi i pozarzadowymi, kuratorami zawodowymi
i spotecznymi, pedagogami szkolnymi, pielggniarkami srodowiskowymi, lekarzami,
GKRPA, PCK, PUP, Domami Interwencji Kryzysowej, Domami Pomocy Spolecznej,
placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, rodzinami zastepezymi, schroniskami, Caritas,
Koéciotem Katolickimi i innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi
placowkami pomocowymi,

18. przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w zakresie prowadzonych spraw,

19. biezace informowanie gtownego ksiegowego o ewentualnych zobowiazaniach GOPS z
tytutu przemieszczania sie klientéow Osrodka i1 koniecznosci refundacji $wiadczen
udzielanych w miejscu pobytu,

20. sporzadzania sprawozdan z pomocy spolecznej z obstugiwanego terenu,

21. wydawanie i podpisywanie zaswiadczen w zakresie prowadzonych spraw,

22. prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,



23. biezace zaznajamianie si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi spraw prowadzonych na
zajmowanym stanowisku pracy,
4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk do pobrania);
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy i doswiadczenie
zawodowe lub zaswiadczenie o zatrudnieniu

zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, odbyte szkolenia i
posiadane umiejgtnosci;

6) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;
7) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umySélne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca na stanowisku pracownika socjalnego w siedzibie GOPS w Smotdzinie z siedzibg w
Gardnie Wielkiej. Stanowisko zwigzane z obstugg monitora ekranowego. Zatrudnienie na
czas okreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy z mozliwoscig przediuzenia (art. 16 il9
ustawy o pracownikach samorzadowych).
6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym konkurs
(maj 2017r.) przekracza 6%.
7. Osoba do kontaktu:

Jolanta Rusinek specjalista ds. ksiggowo-kadrowych, tel. 59 8117274 w godz. 7.30-15.30.

Oferty nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacja” Konkurs - pracownik socjalny GOPS™ w
siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej ul. Mickiewicza 20, 76-213 Gardna Wielka
w terminie do 16 czerwca 2017 r. do godz. 15.30 (liczy si¢ data wplywu do GOPS).
Dokumenty, ktére wplyng niekompletne lub po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci
spelniajgce wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP i na tablicy
GOPS w Smotdzinie z siedzibg w Gardnie Wielkie;.

Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

p.o. Kl NIKA
Gminnego Oérpdka Pomocy Spolecznej
w Smoldzinie z skedzibg w Gardnie Wielkigj

Agnieszka Majcherska



