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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
projektu pn. ,CISne do pracy” wspétfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020

realizowanym przez Stowarzyszeniem Horyzont w partnerstwie z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Smotdzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej oraz Powiatowym
Urzedem Pracy w Stupsku ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja, Dziatanie 6.1
Aktywna Integracja, Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno — zawodowa.

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
e Realizator - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Horyzont w Stupsku
e Partner 1 — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Smotdzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej (GOPS),
e Partner 2 - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,
e CIS - Centrum Integracji Spotecznej w Smotdzinskim Lesie,
e PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,

e Uczestniku/Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, bedacyg
uczestnikiem dziatan w realizowanym projekcie,

o Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,CISne do pracy”.

§2

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu sg warunki rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie realizowanym w okresie od 01 lipca 2016r. do 31 pazdziernika 2018r.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy ramowej zawartej pomiedzy
Stowarzyszeniem Horyzont a Instytucjg Zarzgdzajgca, w imieniu ktérej dziata Urzgd
Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego.

3. Celem gtéwnym realizowanego projektu jest zwiekszone zatrudnienie oséb
dotknietych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

4. Udziat Uczestnikow w projekcie jest dobrowolny oraz bezpfatny.

5. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Centrum Integracji Spotecznej w Smotdzinskim
Lesie 45, 76-214 Smotdzino.

6. Wsparcie merytoryczne dla Uczestnika/Uczestniczki w ramach Projektu obejmuje:

e opracowanie Sciezki reintegracji dla uczestnika;

e udziat w Programie Aktywizacja Integracja przez okres 2 miesiecy, w tym: Modut
Integracja (warsztaty dot.: komunikacji, motywacji, kompetencji spotecznych,
autoprezentac;ji, udziat w Grupie Wsparcia dla oséb bezrobotnych), Modut
Aktywizacja (prace spotecznie uzyteczne). Instrument przewidziany tylko dla oséb
bezrobotnych, zakwalifikowanych do Il profilu pomocy (po 10 os6b w kazdym z 2
naborow);

e opracowanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego;
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e uczestnictwo w CIS- kompleksowa ustuga aktywnej integracji, obejmujgca integracje
spoteczna, w tym: warsztaty ,Czas na zmiane*, porady prawne, coaching zawodowy,
kurs pierwszej pomocy, wsparcie psychologiczne, kurs komputerowy oraz
aktywizacje zawodowa, w tym: udziat w jednym z dwdch warsztatow u pracodawcy
(warsztat pielegnaciji zieleni, gastronomiczno-hotelarski przez okres 12 miesiecy);

e dziatania integracyjno — edukacyjne- dla uczestnikéw i ich otoczenia;
e uzupetnienie wyksztatcenia — w zaleznosci od potrzeb uczestnikdéw/ uczestniczek;
e prace socjalna.

§3

1. Wsparciem w ramach projektu zgodnie z zatozeniami zostang objete osoby w wieku
aktywnosci zawodowej, bezrobotne zarejestrowane w PUP i zakwalifikowane do Il
profilu lub bierne zawodowo, korzystajgce ze swiadczeh pomocy spotecznej (w tym
osoby dlugotrwale korzystajgce), kwalifikujgce sie do uzyskania pomocy spotecznej,
w tym osoby niepetnosprawne i/lub korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnos$ciowa, zamieszkate na terenie Gminy Smotdzino, powiat stupski, woj. pom na
terenie stabym strukturalnie, spetniajgce warunki z art. 1ust. 2 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, w szczegdlnosci:

e 0soby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci

e 0soby uzaleznione od alkoholu,

e 0soby uzaleznione od narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

e 0soby chore psychicznie,

e osoby diugotrwale bezrobotne,

e 0soby zwolnione z zaktadu karnego, majgce trudnosci w integracji ze srodowiskiem
e uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji,

e 0soby niepetnosprawne.

2. Grupe docelowg uczestnikow projektu stanowi 30 oséb- po 15 oséb w kazdym z 2
naboréw w okresie 2016 — 2018.

§4
Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona jest przez pracownikow GOPS, PUP oraz CIS, w trybie
ciggtym w okresie od lipca 2016r. do kwietnia 2018r., przy czym gtéwne etapy
rekrutacji trwac bedg dla pierwszej grupy od lipca do sierpnia 2016r. a dla drugiej
grupy od lipca do sierpnia 2017r.Pracownicy ww. instytucji/ organizacji informujg
mieszkancow Gminy Smotdzino o prowadzonym naborze oraz zatozeniach projektu i
proponowanych dziataniach.

2. Pracownicy GOPS kompletujg dokumenty zwigzane z rekrutacjg i oceniajg spetnienie
kryteriéw przez potencjalnych Uczestnikéw/ Uczestniczek.

3. Istnieje mozliwos¢é samodzielnego zgtoszenia checi udziatu w projekcie przez osoby
spetniajgce kryteria, o ktéorych mowa w § 3. Zgtoszenie checi udziatu w Projekcie
powinno by¢ przekazane pracownikowi socjalnemu GOPS, CIS, doradcy
zawodowemu PUP lub koordynatorowi projektu.
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4. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie powinna czytelnie wypetni¢ Formularz
zgtoszeniowy, oraz podpisa¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, ktére
dostepne sa:

e U pracownikow socjalnych GOPS i CIS,
e na stronie internetowej www.gops-smoldzino.pl oraz www.smoldzinskilascis.pl

5. O zakwalifikowaniu Uczestnika/Uczestniczki do udziatu w Projekcie decyduje
spetnienie kryteriéw okreslonych w § 3 niniejszego Regulaminu.

6. Po zakwalifikowaniu do Projektu zaktadanej grupy, utworzona zostanie lista
rezerwowa. W momencie rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki z
Projektu, osoby znajdujgce sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycije
przystgpienia do udziatu w projekcie.

§5
Uczestnictwo w Projekcie

1. Z chwilg przystapienia do Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest
zobowigzany/a do wypetnienia, podpisania i zZtozenia nastepujgcych dokumentow:

a) deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktéra zawiera:

- oSwiadczenie o wyrazeniu woli uczestniczenia w projekcie,

- oswiadczenie uczestnika o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do
udziatu w projekcie,

- o$wiadczenie o zobowigzaniu do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
projektu,

- pouczenie o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

b) zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych,

c) o$wiadczenia o niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy,

d) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,

e) innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu.

2. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika/Uczestniczki w projekcie przyjmuje sie date
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w ramach Projektu.
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:
a) dotrzymywania postanowien i terminéw zawartych w podpisanym kontrakcie socjalnym,
b) dotrzymywania postanowien i terminéw zawartych w podpisanym Indywidualnym
Programie Zatrudnienia Socjalnego,
c) przestrzeganie Regulaminu CIS,
d) podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach list obecnosci oraz pokwitowan odbioru
materiatéw szkoleniowych, poczestunkéw, ewentualnych positkow, etc.
e) wypetniania w trakcie udziatu w zajeciach lub kursach ankiet ewaluacyjnych i testow
sprawdzajgcych (jezeli dotyczy),
f) podejscia do egzamindw (jezeli dotyczy),
g) biezgcego informowania pracownikéw GOPS, CIS o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakioci¢ dalszy udziat Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie.

Projekt ,,CISn¢ do pracy” wspolfinansowany ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014- 2020

- :
, Powiatowy Urzad Prac '
stowarzyszenie ws yw ? v '

HORYZONT S Seiiaione Stupsku ’ ‘

m
2 siedziba w Gardnie Wielkiej



Fundusze URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
EU ropejSkle WOJ EWODZTWA POMORSKI EGO Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny hoé- 14

4. Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ skreslony/a z listy uczestnikéw/uczestniczek
Projektu w przypadku nie realizowania zawartego kontraktu socjalnego, Indywidualnego
Programu Zatrudnienia Socjalnego, nie realizowania sciezki reintegracji lub naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu. Decyzje o] skresleniu z listy
uczestnikow/uczestniczek Projektu podejmuje w takim przypadku Kierownik GOPS na
wniosek pracownika socjalnego prowadzacego kontrakt socjalny oraz koordynatora
projektu.

Akceptuje warunki niniejszego regulaminu.

(miejscowos¢ i data) Czytelny podpis kandydata do projektu
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