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1.Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:
3) wyksztalcenie:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych; lub
b) wyzsze na kierunku praca socjalna; lub
¢) dodnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
» pedagogika,
» pedagogika specjalna,
» politologia,
» polityka spoleczna,
» psychologia.
» socjologia,
~ nauki o rodzinie;
4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) bardzo dobra znajomos¢ obshugi komputera;

6) nieposzlakowana opinia;

7) dobry stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku:

8) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, pomocy spolecznej, zatrudnieniu
socjalnym, promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy oraz kodeks
postepowania administracyjnego.

2.Wymagania dodatkowe:

1) mile widziany staz w zawodzie pracownika socjalnego:

2) mile widziane doswiadezenie w realizowaniu projektow za Srodkdéw unijnych;

3) umicjetno$¢ samodzielnej organizacji pracy na stanowisku;

4y rzetelnosé, samodzielnos¢, operatywnosc;

5) zaangazowanie i dyspozycyjnosc;

6) umigjetnosé analitycznego myslenia i pracy w zespole;

7) komunikatywnosc;

8) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan:

) przyjmowanic wnioskow o udzielenie pomocy kierowanych do GOPS,

2) prowadzenie teczek rodzin korzystajgcych ze swiadezen pomocy spolecznej,

3) przeprowadzanic wywiadow Srodowiskowych oraz ich aktualizacji w terminach
okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa.,



4) kompletowanie dokumentacji niezbednej do wydania decyzji W sprawie przyznania
lub odmowy przyznania swiadczenia z pomocy spoleczne].

5) zawieranie kontraktow socjalnych,

6) praca socjalna prowadzona z osobami i rodzinami oraz ze spolecznoscig lokalna,

7) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powodujg zapolrzebowanic na
$wiadezenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadezen,

8) pobudzanie spoleczne; aktywnosei i inspirowanic dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu  niezbednych potrzeb zyciowych osob. rodzin, grup i $rodowisk
spolecznych.

9) wspodlpraca 1 wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, lagodzenic
skutkow ubostwa,

10)inicjowanic nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji swiadezacych uslugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin,

11) wspoluczestniczenie W inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programow  pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

12) wprowadzanie wnioskow, wywiadow srodowiskowych oraz pozostalych danych do
systemu komputerowego POMOST,

13)wspolpraca  z organizacjami samorzadowymi i pozarzagdowymi, kuratorami
zawodowymi i spofecznymi, pedagogami szkolnymi.  piclegniarkami
srodowiskowymi, lekarzami, GKRPA, PCK. PUP, Domami Interwencji Kryzysowej.
Domami Pomocy Spolecznej, placowkami opickuﬁcm—wychowawczymi, rodzinami
zastepezymi, schroniskami, Caritas. Kodciolem Katolickimi i innymi kosciotami,
swigzkami wyznaniowymi oraz innymi placowkami POMOCOWYM,

14) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w  zakresie prowadzonych
spraw,

15) sporzadzania sprawozdan z pomocy spolecznej z obslugiwanego terenu.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny:

2) CV z opisem pracy zawodowej:

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig 0 satrudnienie (druk do pobrania):

4y kserokopie dokumentow potwierdzajgcych  wymagane wyksztalcenie, odbyte
szkolenia i posiadane umiejetnoscei;

5) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnogei do czynnodei prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych:

7) o$wiadczenie o nickaralnosei za umyslne  przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacii,

9) w przypadku posiadania stazu zawodowego dokument potwierdzajacy staz.



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca na stanowisku pracownika socjalnego w siedzibie GOPS w Gardnie Wiclkiej.
Stanowisko zwigzane 7z obsluga monitora ekranowego. Zatrudnienie na czas okreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.

6. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w miesigeu poprzedzajgeym konkurs
(marzec 2018 1.) przekracza 6%.

7. Osoba do kontaktu:
Jolanta Rusinek specjalista ds. ksicgowo-kadrowych, tel. 59 811-72-74 w godz. 7.30-15.30.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow
Oferty nalezy skladac w kopercie z adnotacja »Nabér - pracownik socjalny”
w siedzibie Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej ul. Mickiewicza 20, 76-213 Gardna
Wiclka w terminie do 20 kwietnia 2018 . do eodz. 15.30 (liczy si¢ data wplywu do

GOPS). Dokumenty, ktore wplyng nickompletne lub po terminic nie bedg rozpatrywanc.
Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru zostanic umieszczona na stronie internetowej
BIP i na tablicy GOPS w Smoldzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej.

Nie dopuszceza si¢ mozliwosci skladania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.




